’Association du Personnel
Actionnaire de Thales

Créer un véritable partenariat en associant

['ensemble des salaries a la vie et
a la réussite de l'entreprise
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L’APAT c’est...

L'Association du Personnel Actionnaire de Thales représente
plus de 30 000 actionnaires salariés au sein du Groupe.

Creée en 1995, 'APAT est toujours intervenue lors des moments
décisifs qui ont jalonné I'histoire de Thales (privatisation,

acquisitions, changement d’actionnaire..) afin de préserver
I'intégrité du Groupe et faire gque son avenir s’inscrive dans une
logigue industrielle d’excellence. Indépendante de tout parti
politique et de tout syndicat, I'APAT se mobilise pour les
actionnaires salariés de Thales dans toute leur diversité. Elle a
eté a l'origine de la création de la FAST qui federe I'ensemble des
clubs et associations d'actionnaires salariés au sein du Groupe.

__Ses valeurs
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* comité stratégique et RSE (Responsabilité Sociale et Environnementale).

Chiffres cles

30 000 actionnaires 3%
salariés dont du capital détenus

3 000 adhérents par les salariés
300 millions d’euros 3,6%

geres par un FPCE des drcnts devotea
(Fonds Commun de Placement d'Entreprise) |/Assemblée Générale

Son impact

L'APAT siege au Conseil d’Administration de Thales et participe a son

L'APAT vote des résolutions de I'Assemblée Générale de Thales.

L'APAT est un interlocuteur Iégitime et influent au sein du
Groupe comme a I'extérieur, dont les positions sont prises en
compte lors d’évenements majeurs et structurants pour Thales.

La FAST, représentée dans plus de 19 pays, favorise les échanges
d’expériences et les rencontres internationales entre les
différentes associations pour le développement de I'actionnariat
salarié chez Thales.

AFAST

Federation of Associations of Staff Shareholders of Thales

Son
engagement

Mon role
en tant
qu’actionnaire

® FEtre un acteur responsable.

® Participer davantage a la vie
de I'entreprise en passant
du statut de salarié a celui
d’actionnaire salarié grace

a mon droit de vote.

@ Etre actif dans les
engagements du Groupe.

promouvoir - valoriser

Etre le porte-voix des actionnaires salariés auprés des dirigeants,
au sein des instances de gouvernance (assemblées générales,
conseils d'administration).

Représenter et défendre les intéréts des actionnaires salariés.
Créer une culture et un réseau autour de I'épargne salariale.

Etre un partenaire Iégitime qui puisse influer sur la stratégie
du Groupe.

Agir sur la législation encadrant I'épargne salariale et
I'actionnariat salarié, directement ou au travers de la FAS
(Fédération francaise des associations d'Actionnaires Salariés).

Inciter la direction a lancer des offres d’actionnariat annuelles.

Informer régulierement ses adhérents.

Partager et expliquer la stratégie de Thales.

Etre force de proposition et faire bénéficier ses adhérents
d’information sur I'épargne salariale.




Pourquoli

adhérer ?

Vous rejoignez une communauté connectée et fédérée qui
partage un fort engagement vis-a-vis de Thales. Vous pouvez
contribuer a développer la culture du Groupe dans I'équilibre de
ses trois dimensions : I'investissement, la gestion et I'humain.

Rejoignez-
Vous étes tenus informés via la newsletter de I'activité I
. du Gfoupe, de I'évolution de I’actionnar!at salarié, de nous'!
I'environnement économique et des enjeux sociétaux. apat@thalesgroup.com

Vous bénéficiez d'informations sur la gestion de votre
. épargne et participez activement a la défense de vos intéréts
personnels et de votre patrimaine.

Vous étes régulierement invités a des rencontres avec des
* cadres dirigeants de Thales avec qui vous pourrez interagir.

Vous gardez le lien avec la communauté méme apres avoir
. quitté Thales ou pris votre retraite : une vraie assurance
de la continuité.

Actionnaire de Thales

APAT Association du Personnel Www.a pat‘o rg ‘ m u n



